
 

 

 

 

  :السياق

 

  من  كل في  النوع  مقاربة و الفرص وتكافؤ المساواة هيئات إنشاء و للدعم  الجماعي البرنامج إطار في التدريبية الدورة هاته تأتي

            التنمية أجل من الدولي عاونللت الأندلسية الوكالة قبل من ممول البرنامج .يةالشرق  الجهةو الحسيمة تطوان طنجةجهة  

– ACIDAالدولي  للتضامن الأندلسي البلدي الصندوق تنفيذه على ويشرف،قادش-هويلفا ومقاطعة FAMSI - ، مع بالتعاون      

   ماعاتللجالعامة والمديرية للمرأة المتحدة الأمم هيئةو والأندلس، المغرب شمال في  المحلية للجماعات  ANMAR الفيدرلية  

 .المغربية بالمملكة الداخلية لوزارة التابعة(DGCL) المحلية

 

 إلى الهادفة العمليات دعم إلى بالإضافة ،النوع ومقاربة الفرص وتكافؤ المساواة إلى الرامية السياسات تعزيز إلى الدورة وتهدف

 المنتخبة  السالمج قدرات تعزيز خلال من وذلك ،المحلي المستوى على الجنسين بين لمساواةا على المؤسساتي الطابع إضفاء

 .النوع مقاربةو الفرص وتكافؤ  المساواة هيئة ديناميكية وتعزيز

 

 :المتوقعة النتائج

 

 :على  قادرات  المشاركات ستكون  و قادرين نيالمشارك سيكون التدريب، نهاية في

 

   المحلي المستوى على وتطبيقه الجنسين، بين ساواةللم المغربي المعياري الإطار وكذلك  الأساسية، المفاهيم على التعرف 

 ؛  المستدامة التنمية وعلى المرأة حياة على وتأثيرها ،الجنسين بين الفوارق التفاوتاتو أوجه وتحليل التعرف 

 المحلي؛ المستوى على الجنسين بين المساواة  عدم من للحد تدابير اقتراح 

 .المرأة وحقوق الجنسين بين والمساواةالمحلية، التنمية بين روابطال وتعميق تحليل 

 

 

 النوع الاجتماعي  و المساواة  في الحياة المحلية، تطبيق عمل بالجماعات المغربية

 :تدريبية دورة

 :الساعات عدد 60

 :المدة أسابيع10 

 :البدء تاريخ 2019نونبر 91

 :التسجيل حتى 15h00 2019  مع  الساعة  نونبر 15 

 

 لكل يوم معدلب تطبيقيتين عمل ورشتي  عن عبارة الإنترنت عبر تكوين

 المستهدفة   الأراضي أحد من تحددلاحقا منطقة في تنظيمهما يتم ، منهما

 :الطريقة

 

  DGCLموظفي 

 وأعضاء       المنتخبات   و  المنتخبون و  الموظفات و الموظفين 

 الشرقية.  الجهة و الحسيمة وتطوان طنجة  لجهة  IEECAG مجموعة

 .الشرقية  الجهةو الحسيمة تطوان طنجة  جهة  مجالس موظفي 

/ المستفيدون

 المستفيدات



 

 :المحتوى
 

 :التاليةالأربع وحدات في التدريبية الدورة تنظيم يتمس
 

 المساواة برنامج و والإطارالمعياري النوع مقاربة :1الوحدة

 

 الجنسين، بين المساواة حول الأساسية والمصطلحات المفاهيم على التعرف من النظري الطابع ذات الوحدة، هذه تمكن

  المشاركات  و  المشاركين معرفة تعميق من مكنست ذلك إلى بالإضافة المساواة. عدم أسباب تحديد من يضا  أو

 للمساواة الوطني المعياري الإطار وكذلك ، )ODS...) CEDAWالمغرب بها يلتزم التي الدولية المعيارية بالنصوص

 .المحلية(  بالجمعات المتعلقة   التنظمية  )القوانين  المحلي المستوى على تفعيلهللمساواة،...(و الحكومية الخطة الدستور،)

 

 الاجتماعي النوع مقاربة خلال من الواقع تحليل: 2الوحدة

 

 البيانات المحلي،وجمع المستوى على  لجنسينا بين مساواةلا على  للتعرف اللازمة  الأدوات تقديم إلى  الوحدة  هذه تهدف

  113.14 الأساسي القانون لأحكام وفقًا تشخيص إجراء كيفية تعلم إلى  الخصوص  وجه على  عىتس .كماةالنوعي و الكمية

 الفرص  وتكافؤ   هيئات بمشاركة(PAC) عمل برنامج بإعداد الخاص  ،2.16.301 رقم موالمرسو بالجماعات المتعلق

 ,(IECCAG).النوع مقاربة و

 

 يالاجتماع النوع مقاربة تراعي محلية تنمية :3 الوحدة

 

 المناهج حول البحث وتعميق الجنسين. بين والمساواة المحلية التنمية بين العلاقة وعرض تحليل إلى الوحدة هذه سعىت

 ةكماوالح التنمية لتعزيز الإقليمية التحالفات تحقيق كيفية على بالتركيزالإقليمي، تخطيطال تخص  والتي والمستدامة الشاملة

 ....( الأعمال، لوجداو والشبكات )التوأمة ةالمحلي

 

 فالعمل الشروع :4 الوحدة

 

 حلول وتقديم ، المحلي  التخطيط في النوع مقاربة لإدماج مناهجالو الأدوات على  التعرف من الأخيرة الوحدة تمكن

 التخطيط على  التركيز مع  ، الجماعات عمل خطط وتحديث تطوير على تمحورتوس .المحددة للاحتياجات تستجيب

  IEECAG ال  إشراك ،معتجلياتهاو الاجتماعي النوع مقاربة راعيةم مالية برمجةو

 
 :التدريب عملية سير  
 

 :من وحدة كل ستتألف

 

 وتكميلية؛ إلزامية قراءاتب مرفق بيداغوجي محتوى ✓

 ؛تطبيقية حالة دراسة ✓

  تقييم عملية ✓



 

 

 للحوار  منتديات تنظيم وحدة كل ستعرف

 

 

 :نظامالتقييم

 

 .المنتديات في مشاركتهم وكذلك الوحدة تقييم واختبارات تطبيقيةال الحالات نتائج على بناء    لمشاركاتا و المشاركين تقييم سيتم

 

 .المهارات لتقييم نهائي اختبار إجراء سيتم كما
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